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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi
przy ul. Kilinskiego 102/102a
w dniu 04 listopada 2022 roku
ogtasza nabdr na stanowisko:

streetworker

4

w projekcie ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancow obszaru rewitalizowanego miasta todzi
wspotfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020, OS priorytetowa: 09 - IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie: 01 - IX.1
Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie: 03 - 1X.1.3 Aktywizacja spoteczno - zawodowa oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym -
miasto toédz.

Liczba stanowisk: 1
Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: miejsca przebywania oséb w kryzysie bezdomnosci na terenach
rewitalizacji miasta £édz
Planowany poczatek zatrudnienia: od grudzien2022/styczer 2023 r. do 30 kwiecien/31 maj 2023 r.
(na okres 5 miesiecy)
Termin sktadania ofert: 18 listopada 2022 .

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: > 6%

Warunki pracy na stanowisku:
—  praca w terenie w przestrzeniach publicznych
— zmienne warunki atmosferyczne

— praca w stresujgcych warunkach

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegélnosci:
— diagnoza skupisk oséb bezdomnych w todzi na terenie rewitalizowanym,
—  praca w terenie z osobami w kryzysie bezdomnosci,

— motywowanie do udziatu w projekcie,
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—  skierowanie do udziatu i kontakt z pracownikiem socjalnym w celu objecia pomoca
finansowg, pracg socjalng, podpisaniem i realizacjg indywidualnego programu wyjscia z

bezdomnosci.

Wymagania niezbedne:
— ukonczone 18 lat

— wyksztatcenie wyizsze kierunkowe (psychologiczne, pedagogika, resocjalizacja, socjologia,
praca socjalna oraz certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia oraz

— doswiadczenie zawodowe Ilub wolontariackie umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie/w pracy z

okreslong grupa docelowg nie powinno byé krétsze niz 2 lata.

Dodatkowe:

umiejetno$é podejmowania szybkich decyzji w sytuacjach stresowych,
— znajomos¢ instytucji pomocowych w todszi,

— znajomos¢ pracy z wykorzystaniem dialogu motywujgcego,

—  Kurs Pierwszej Pomocy (mile widziane)

— tatwos¢ nawigzywaniu relacji,

— odpowiedzialno$¢, empatia, zdolnosci organizacyjne i koordynacyjne, zaangazowanie,

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

2. List motywacyjny.

3. Odpis lub kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat),

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez MOPS w todzi danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, ktdérych zakres przekracza
dane wskazane w kwestionariuszu dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

6 . Spis wszystkich dokumentdéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ za posrednictwem poczty lub w kancelarii
MOPS w todzi (ul. Kilinskiego 102/102a, parter) w zamknietej kopercie oznaczonej
imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

,Dotyczy ogtoszenia o naborze na stanowisko: streetworker”



w terminie do dnia 18 listopada 2022 r.

W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentdw osobiscie lub przestania przez kandydata
poczty za date doreczenia do MOPS w todzi uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw
przez MOPS w todzi ( data wptywu). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania
dokumentdéw nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOPS w todzi zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie

zniszczone.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w todzi

Andrzej Kaczorowski

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi spetniajagc obowigzek informacyjny towarzyszacy
zbieraniu danych osobowych, zgodnie z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95146IWE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze: Administratorem
Panstwa danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, z siedzibag przy ulicy Kilinskiego
102/102a. Wszelkie dane otrzymane od Panstwa postuzg do przeprowadzenia otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze, na ktdry ztozono dokumenty, a w
przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace i tylko w takim celu bedg wykorzystywane.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z art. 22 Kp oraz art. 7 ustawy
o pracownikach samorzgdowych. Zebrane dane bedziemy przetwarzaé przez okres i na zasadach
okreslonych w procedurze naboru. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez
MOPS w todzi danych osobowych mozna sie kontaktowaé z Inspektorem Danych Osobowych za
pomocg poczty elektronicznej pod adresem: ochronadanych@mops.lodz.pl . Na podstawie umodw
powierzenia danych mozemy przekazywac Panstwa dane firmom serwisowym oraz podmiotom
przetwarzajacym.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych majg Paristwo prawo do dostepu do swoich danych,
ich sprostowania oraz usuniecia, jesli mingt czas, w jakim przepisy prawa zobowigzujg Osrodek do ich
przetwarzania. Ponadto majg Paristwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa
prawna: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.
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