Zasady organizowania prac spotecznie uzytecznych

W zwigzku z organizacjg prac spotecznie uzytecznych w roku 2026 Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w todzi przekazuje Panstwu wytyczne, ktérych zastosowanie pozwoli
na usprawnienie wspotpracy.

1. W przypadku zaakceptowania osoby bezrobotnej skierowanej do Panstwa placéwki
przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach prac spofecznie uzytecznych, nalezy
pamieta¢ o wykonaniu kserokopii skierowania do pracy. Znajdujg sie na nim dane
osobowe: Imie, Nazwisko, PESEL oraz adres osoby kierowanej, przydatne
do pdiniejszego uzupetnienia ewidencji oséb wykonujacych prace w Panstwa
placowce.

2. Prace spofecznie uzyteczne mogg rozpoczac¢ jedynie te osoby, ktére otrzymaty

wydane przez Urzad Pracy o$wiadczenie i pouczenie, w ktérym okreslona jest data

ich rozpoczecia (warto mie¢ kserokopie rowniez tego dokumentu) oraz posiadajgce
aktualne badania lekarskie.

3. W celu refundacji kosztow wynagrodzenia za wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych, najpdzniej do 10 dnia kazdego miesigca sktadacie Panstwo ponizsze
dokumenty w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi,
ul. Kilinskiego 102/102a, pok. 101.

Lista dokumentéw:
a. oswiadczenie o federacji,
b. ewidencja wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
c. lista obecnosci,
d. harmonogram,

e. lista ptac (z_datg wystawienia listy oraz nadanym numerem listy) oraz

potwierdzenie odbioru wynagrodzenia lub potwierdzenie przelewu badz
potwierdzenie przekazu pienieznego — w zaleznosci od sposobu wyptacenia
Swiadczenia,
f. w przypadku rozpoczecia przez kandydata prac, do pierwszego rozliczenia
nalezy dotgczy¢ réwniez zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia BHP.
4. Dokumenty dotyczace refundacji kosztow wynagrodzenia powinny by¢ doktadnie

i czytelnie wypetnione. Dotyczy to miedzy innymi ewidencji wykonywania prac oraz



podpisu organizatora prac na liScie obecnosci. Ponadto, kazda kserokopia

dokumentu winna by¢ potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

Informacja o niezgtoszeniu sie do wykonywania prac przez osobe bezrobotng, winna

by¢ przekazana do Powiatowego Urzedu Pracy pisemnie w_ciggu siedmiu dni od

zaistniatej sytuacji. W zgtoszeniu tym musi znalez¢ sie: imie i nazwisko, PESEL oraz

data, od kiedy osoba nie wykonuje pracy (wzér pisma — zatgcznik nr 2).
Do powyiszej informacji nalezy dotaczy¢ rdéwniez liste obecnosci, oraz
harmonogram, ktdére potwierdzajg fakt niezgtoszenia sie osoby do pracy
w okreslonym dniu.

Urzad winien by¢ informowany o kazdym przypadku naruszenia regulaminu przez
osoby wykonujgce prace spotecznie uzyteczne (np. zgtoszenie sie do pracy pod
wptywem alkoholu). Przestanie takiej informacji — podobnie jak w przypadku
niestawienia sie - jest réwnoznaczne z przerwaniem wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Z uwagi na fakt, iz refundacja wynagrodzenia musi nastgpi¢ do dnia 31.12.2026 r.

informujemy, iz prace spotecznie uzyteczne mogg trwaé maksymalnie do dnia

30.11.2026 r.
W zataczeniu przesytamy wzory dokumentow, z ktorych nalezy korzystaé w trakcie
realizacji prac spotecznie uzytecznych w roku 2026.

e Zatgcznik Nr 1 —lista obecnosci

e Zatgcznik Nr 2 —rezygnacja pracodawcy

e Zatgcznik Nr 3 — ewidencja

e Zatgcznik Nr 4 —harmonogram

Dokumenty niezawierajagce wymaganych informacji / danych nie beda

przyjmowane.

Ponadto kazda osoba bezrobotna powinna zostaé¢ zapoznana z harmonogramem
pracy. Dni i godziny pracy winny byé z géry ustalone jednakie nie muszg byé
wykonywane w kazdym kolejnym tygodniu w uktadzie powtarzalnym. Dni i godziny
powinny wynika¢ z potrzeb podmiotéw, w ktérych prace sg wykonywane. Osoba
wykonujgca prace spotecznie uzyteczne podpisuje potwierdzenie zapoznania sie z

w/w harmonogramem.



10. Za wykonywanie pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu
przystuguje swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Kwota
Swiadczenia na rok 2026 bedzie wynosita 30,50 zt za godz.

11. Wynagrodzenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym takze
za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

12. Bezrobotny nie moze wykonywac¢ prac spotecznie uzytecznych w dniach

Swigtecznych, weekendy oraz w godzinach nocnych.

W razie pytan i watpliwosci prosze kontaktowaé sie z:

e Matgorzata Szewczyk — nr tel. (42) 685 43 64



