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РЕГЛАМЕНТ УЧАСТІ В ПРОЕКТІ  

 Пpоект «Разом – підтримка інтеграції громадян третіх країн»  

 

§ 1 

Загальні положення  

1. Ці Правила визначають правила участі в проекті «Разом – підтримка інтеграції громадян 

третіх країн», який співфінансується Європейським соціальним фондом Плюс в рамках 

Регіональної операційної програми «Європейські фонди для Лодзі» 2021-2027. 

2. Виконавцями проекту є: Міський центр соціального захисту в Лодзі, вулиця Kilińskiego 

102/102a, 90−012 Łódź та Адміністративний центр патронатної опіки, ul. Stanisława 

Małachowskiego 74, 90-159 Лодзь.  

3. Офіс проекту знаходиться в Лодзі, на вул. Kilińskiego 102/102a, каб. 202/203. 

4. Проект співфінансується Європейським Союзом з Європейського соціального фонду Plus 

та державним бюджетом на основі угоди, підписаної з Воєводським управлінням праці 

в Лодзі.  

5. Термін реалізації проекту:  01.08.2024 r. – 31.07.2027 r.  

6. Реалізація проекту:  місто Лодзь.  

7. Доступ до інформації про проект є універсальним і рівним для всіх бенефіціарів MOPS у 

Лодзі. Діяльність з працевлаштування здійснюється відповідно до принципів 

неупередженості, прозорості та рівних можливостей (включаючи стать та людей з 

обмеженими можливостями).  

 

§ 2 

Обсяг підтримки  

Підтримка, запропонована в рамках проекту, включає:  

• Соціальна робота  

• Підтримка сімейного помічника  

• Підтримка помічника з незалежності для молоді  

• Підтримка міжкультурних асистентів  

• Курси польської мови 

 Психологічні консультації 

• Підтримка перекладу (письмові перекладиі усно)  

• Спеціальний супровід дітей та підлітків  

• Професійна активізація молоді (18-24 роки)  

• Інтеграція польських та українських громадян (адаптаційне навчання, літні табори, літні 

табори)  

• Переклад сайту www.mops.lodz.pl українською мовою.  
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§ 3 

Учасники проекту – критерії набору  

Проект адресований громадянам України та інших третіх країн, які не мають громадянства 

жодної країни ЄС або таких країн, як Норвегія, Ісландія, Ліхтенштейн, Швейцарія, а також 

громадянам Польщі – дітям та молоді, які беруть участь у завданні: Інтеграція громадян третіх 

країн.  

Підтримка охопить 1000 осіб, які проживають у місті Лодзь у розумінні Цивільного кодексу, 

зокрема:  

• дорослі – 700 осіб  

• сім'ї, які потребують підтримки у виконанні функцій догляду та виховання  

• діти, підлітки та молоді люди, які перебувають у прийомній сім'ї або виходять з неї  

• діти польського походження з приймаючої громади під опікою CAPZ.  

 

Формальні критерії:  

• наявність громадянства третьої країни;  

• місце проживання (м. Лодзь);  

• відсутність участі в іншому соціально-професійному активаційному проекті, 

співфінансованому з фондів ESF+ (щодо активізації дорослої молоді).  

 

До документів, що підтверджують кваліфікацію учасників, належать:  

• Дозвіл на постійне проживання або інший еквівалентний документ  

• Свідоцтво про створення патронатної сім'ї  

• Сертифікат процедури Blue Card  

• Рішення суду/довідка про вибуття з опіки  

• Довідка про інвалідність або інший еквівалентний документ (стосується людей з 

обмеженими можливостями)  

• Декларація про позбавлення доступу до житла (стосовно людей, які перебувають у 

стані бездомності або позбавлені доступу до житла).  

 

Додаткові критерії нагородження:  

• особи після агресії Російської Федерації проти України, на яких надано тимчасовий 

захист;  

• Діти та молодь – громадяни третіх країн, які живуть у будинках, які знаходяться в 

управлінні CAPZ  

• Діти громадян третіх країн, які перебувають у прийомних сім'ях  

• Діти польського походження з місцевої громади під опікою CAPZ.  
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§ 4 

Умови участі в проекті  

 

1. Умовою участі в проекті є ознайомлення з цим Положенням та заповнення документів 

про прийом на роботу. 

2. Набір персоналу для проекту здійснюють соціальні працівники/міжкультурні асистенти 

(MOPS) та асистенти саморозширення (CAPZ).  

3. Порядок подачі заявок потенційних учасників проекту визначає, чи відповідає особа 

кваліфікації для участі в проекті. 

4. Документи про прийом на роботу включають: 

а) Форма заявки, 

b) Інформація про обробку персональних даних,  

в) Декларація про участь у проекті,  

г) Копії документів, що підтверджують відповідність учасника (наведено в § 3).  

§ 5 

Правила відбору учасників  

 

1. Набір є відкритим і постійним і проводиться до тих пір, поки 1000 осіб не пройдуть 

успішну кваліфікацію.  

2. Якщо кількість претендентів перевищує 1000 осіб, формується резервний список.  

3. Усі люди, які мають право брати участь у проекті (як з основного списку, так і і резерв) 

повинні відповідати критеріям, викладеним у §3 цих Правил.  

4. Особи з резервних списків будуть кваліфіковані у разі вибуття осіб з базових списків (до 

участі у формах підтримки або на її початкових етапах).  

§ 6 

Обов'язки учасників проекту  

 

1. Учасник проекту зобов’язується:  

a) дотримання правил цього Регламенту,  

b) брати участь у запланованому маршруті підтримки та щоразу підтверджувати 

відвідування занять підписом у Списку відвідуваності (стосується групових 

занять).  

c) піддаватися моніторингу та оцінці виконавцем проекту, Посередницьким 

органом та іншими суб’єктами, призначеними ним,  

d) інформування Виконавців про можливі зміни в їхній особистій та професійній 

ситуації (наприклад, працевлаштування, продовження освіти, зміна місця 

проживання/реєстрації, зміна соціального статусу тощо),  
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e) поведінка відповідно до принципів соціального співіснування, що відповідає 

загальним морально-етичним нормам щодо персоналу проекту та інших 

учасників проекту.  

§ 7 

Правила відмови від участі в проекті  

1. Учасник проекту має право відмовитися від подальшої участі в проекті лише у випадку, 

якщо відмова обґрунтована поважними причинами (хвороба, поїздка за кордон, 

випадковий нещасний випадок). Причина звільнення повинна бути представлена в 

письмовій формі, наприклад, довідка від лікаря, заява учасника.  

2. Виконавець залишає за собою право виключити Учасника зі списку учасників проекту у 

разі порушення ним принципів, викладених у цьому Регламенті, та принципів 

соціального співіснування, зокрема у разі порушення фізичної цілісності іншого 

Учасника або персоналу проекту, доведеного акту крадіжки чи вандалізму, що 

перевищує ліміт у 20% неявок на заплановані зустрічі в рамках наданої підтримки.  

3. Якщо Учасник звільняється або виключається зі списку осіб, кваліфікованих для проекту, 

його місце займе перша особа з резервного списку відповідно до правил, викладених у 

§ 5.  

§ 8 

Прикінцеві положення  

1. Участь у проекті безкоштовна.  

2. У рамках проекту виконавці проекту не покривають жодних витрат, не пов'язаних з 

участю в цьому проекті.  

3. Виконавці проекту залишають за собою право вносити зміни до вищезазначеного 

Положення.  

4. Питання, не врегульовані цим Регламентом, вирішуються Координатором проекту.  

5. Остаточне тлумачення Регламенту залишається за виконавцями проекту на основі 

вказівок для Посередницького органу.  

6. Положення набирає чинності з 22 квітня 2025 р 

7. Кожен Учасник проекту зобов'язаний ознайомитися з цим Положенням перед тим, як 

приєднатися до проекту.  


