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Projekt ,,Rodzina w Lodzi do celu” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LODZI
ul. Kilinskiego 102/102a, 90 — 012 Lodz

w dniu 19 listopada 2018 r.

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE KOORDYNATORA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ:

w projekcie ,,Rodzina w Lodzi do celu” realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego (RPLD.09.02.01-1P.01-10-001/18).

Liczba stanowisk: 4

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Termin sktadania ofert: 26 listopada 2018 roku

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: < 6%

Planowany poczatek zatrudnienia: grudzien 2018 r.

Miejsce wykonywania pracy: jednostki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.
Praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegolnosci:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;j;

2. przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie nie zostat przydzielony asystent rodziny
— we wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

3. pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

4. zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5. zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j;

7. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

8. Opracowywanie raportow, analiz i sprawozdan oraz innej dokumentacji odnoszacej si¢
do przebiegu wsparcia, osigganych rezultatow oraz postgpow;

9. Opracowywanie i prowadzenie innej dokumentacji projektowej — w zakresie realizowanych zadan;
10. Tworzenie i aktualizacja harmonograméw spotkan;

11. Koordynacja przebiegu procesu poradnictwa,;

12. Udziat w spotkaniach zespotu specjalistow oraz zespotu projektowego;

13. Biezace kontakty z personelem projektu oraz biezgce informowanie koordynatora projektu
o etapach realizacji zadania i wystepujacych trudnosciach w jego realizacji;

14. Wspotpraca z innymi wtasciwymi podmiotami.
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Wymagania niezbedne:

a. Wyksztalcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w Ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b. doswiadczenie zawodowe umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym

minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie/w pracy z okreslong grupa docelows

nie powinno by¢ krotsze niz rok,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos$¢ obstugi komputera;

posiadanie nast¢pujacych cech osobowosci i umiejetnosci  psychospotecznych:

komunikatywno$¢,  dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,

terminowo$¢, punktualno§é, wytrwatos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a. CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odrgcznie;

b. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

c. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego poziomu wyksztalcenia,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen a takze ewentualnych
dodatkowych uprawnien i kwalifikacji;

d. kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

e. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa  panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

f. os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne;

0. oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

h. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

i. spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie MOPS (ul. Kilinskiego 102/102a)
w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
z dopiskiem:

,Dotyczy ogloszenia o naborze na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej W ramach
projektu ,,Rodzina w Lodzi do celu” w terminie do dnia 26 listopada 2018 r.

Aplikacje, ktore wptyna do MOPS po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOPS zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane przez okres 1 miesigca
od dnia upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow za pokwitowaniem. MOPS nie odsyla dokumentow
kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca o dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi zastrzega sobie prawo do mozliwosci pozniejszego
zawarcia umow o prace Niz ww. termin tj. grudzien 2018 r.
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi spetniajac obowiazek informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych
osobowych, zgodnie z trecig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 951461WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje ze:
Administratorem Panstwa danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi, z siedzibg przy ulicy Kilinskiego
102/102a. Wszelkie dane otrzymane od Pafistwa postuza do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze na ktory ztozono dokumenty, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o pracg i tylko w
takim celu beda wykorzystywane. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 22 Kp oraz
art. 7 ustawy o pracownikach samorzadowych. Zebrane dane bedziemy przetwarza¢ przez okres i na zasadach okre§lonych w
procedurze naboru. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez MOPS w Lodzi danych osobowych mozna
si¢ kontaktowa¢ z Inspektorem Danych Osobowych za pomoca poczty elektronicznej pod adresem:
ochronadanych@mops.lodz.pl. Na podstawie uméw powierzenia danych mozemy przekazywaé Panstwa dane firmom
serwisowym oraz podmiotom przetwarzajacym. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych maja Panstwo prawo do
dostepu do swoich danych, ich sprostowania Oraz usunigcia, jesli mingt czas w jakim przepisy prawa zobowiazuja Osrodek
do ich przetwarzania. Ponadto maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna: Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.
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