Zarzadzenie Nr 95 12021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Y.odzi
z dnia 3¢ c2euscs 2021 roku

w sprawie ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjnej
Wydzialu Pieczy Instytucjonalnej i Swiadczen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi.

Na podstawie § 4 ust. 4 w zwigzku z § 9 ust 2 regulaminu organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi, stanowigcego zalagcznik do zarzadzenia
Nr 7558/VIII/21 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 22 czerwca 2021 r. w sprawie nadania
regulaminu organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Lodzi

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. ,

Ustalam wewngtrzng struktur¢ organizacyjnag Wydziatu Pieczy Instytucjonalnej i Swiadczen
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lodzi, stanowigcg zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Pieczy Instytucjonalnej
i Swiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Lodzi.

§3.
Traci moc zarzadzenie Nr 13/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Lodzi z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjne;j

Wydzialu Wspierania Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lodzi

And riej Kaczorowski




Zatacznik -
do zarzadzenia Nr 55 021
Dyrektora MOPS w Lodzi

zdnia ¥Juemce 2021

Struktura organizacyjna Wydzialu Pieczy Instytucjonalnej i Swiadczen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Yodzi.

§ 1.
1. Zlokalizowany w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 149 Wydzial Pieczy Instytucjonalne;

i Swiadczen, zwany dalej Wydziatem, jest komorkg organizacyjng wchodzacg w skiad

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi, zwanego dalej MOPS.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdttworzenie oraz rozwdj systemu pieczy zastgpcze;j;

2) sprawowanie kontroli nad placowkami opiekunczo-wychowawczymi;

3) wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym oérodku preadopcyjnym;

4) wykonywanie zadan powiatu na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej niezastrzezonych na rzecz innych
podmiotdw;

5) wspolpraca w projektowaniu planu finansowego MOPS w zakresie zadan Wydziatu;

6) wspolpraca z Centrum Administracyjnym Pieczy Zastgpczej w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcezej;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora MOPS.

§2.

1. Wydzialem kieruje Kierownik, ktéry jest odpowiedzialny za wyniki pracy
oraz powierzone zadania przed Dyrektorem MOPS lub zast¢pujacg go osoba.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika Wydziatu jego zadania wykonuje upowazniona
przez Dyrektora MOPS osoba.

3. Kierownik Wydzialu w celu realizacji zadan Wydzialu dziala z upowaznienia
Prezydenta Miasta .odzi i Dyrektora MOPS w Lodzi.

4. Kierownik Wydzialu oraz pracownik, o ktérym mowa w ust. 2 ponosi
odpowiedzialnos¢ za wszelkie czynnosci wykonywane w ramach posiadanych pelnomocnictw
i upowaznien, w szczegolnosci z zakresu zarzgdu mieniem znajdujgcym sie w posiadaniu
Wydziatu, biezacej dzialalnosci Wydzialu, wykonywanych obowigzkéw zwigzanych
z gospodarkg finansowg Wydziatu oraz z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Wydziatu
(z wyjatkiem prawa zatrudniania, zwalniania).

§ 3.

W sktad Wydziatu wchodzg nastgpujace komorki organizacyijne:
1) Dziat Swiadczen;
2) Zespdt Kierowania;
3) Zespot ds. Pieczy Instytucjonalnej;
4) Zespot ds. Usamodzielnien;
5) Samodzielne stanowisko ds. kancelaryjno-administracyjnych;
6) Samodzielne stanowisko ds. gospodarczych.



§ 4.
Do zadan Dzialu Swiadczen nalezy w szczegdlnodci:

1) obstuga $wiadczen i ptatnosci;

2) przygotowywanie projektéw i procedowanie porozumien pomi¢dzy powiatami oraz umow
cywilno-prawnych wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

3) prowadzenie dzialan dotyczacych odplatnosci od rodzicéw biologicznych, dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

4) prowadzenie czynnosci w zakresie postepowan przed windykacyjnych zgodnie
z Instrukcjg windykacji naleznosci w MOPS;

5) przekazywanie do Biura Informacji Gospodarczej informacji o powstaniu zaleglosci
z tytulu: pobranych $wiadczen nienaleznych, nieponoszenia odptatnosci za pobyt dziecka
W pieczy zastepczej i pobyt w mieszkaniu chronionym;

6) sporzadzanie sprawozdan we wspodlpracy z Centrum Administracyjnym Pieczy Zastepczej
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich
Wojewodzie Lodzkiemu w wersji elektronicznej;

7) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi MOPS oraz innymi jednostkami Miasta Lodzi
w celu zachowania ciagglosci realizacji zadan Wydziatu,

§5.

Do zadan Zespotu Kierowania nalezy w szczegolnoscei:

1) kierowanie dzieci do pieczy zastepczej w placéwkach opiekuniczo - wychowawczych;

2) wspdlpraca z instytucjami (sadami, policja, przedstawicielami ochrony zdrowia),
placowkami opiekunczo — wychowawczymi oraz z Centrum Administracyjnym Pieczy
Zastgpezej;

3) prowadzenie we wspotpracy z Centrum Administracyjnym Pieczy Zastgpczej rejestru
danych, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

§ 6.

Do zadan Zespotu ds. Pieczy Instytucjonalnej nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie programu rozwoju pieczy zastepczej we wspOlpracy z Centrum
Administracyjnym Pieczy Zastepczej;
2) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscia placowek opiekunczo-wychowawczych;
3) sporzadzanie sprawozdan we wspolpracy z Centrum Administracyjnym Pieczy Zastepczej
w zakresie zadan Zespolu oraz przekazywanie ich Wojewodzie £.odzkiemu.

§7.

Do zadan Zespolu ds. Usamodzielnien nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza indywidualnych programéw usamodzielniania i przedkiadanie ich do zatwierdzenia
przez kierownika Wydziatu;

2) kierowanie usamodzielnianych wychowankéw pieczy instytucjonalnej do mieszkan
chronionych;

3) organizowanie wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczajgcym placéwki opiekunczo-
wychowawcze;

4) prowadzenie i nadzoér nad lokalami przeznaczonymi na mieszkania chronione.




§ 8.
Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. kancelaryjno-administracyjnych nalezy
w szczegolnosci:
1) prowadzenie sekretariatu Wydzialu 1 wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci
kancelaryjnych;
2) przekazywanie korespondencji pomigedzy Wydzialem a komdrkami organizacyjnymi
MOPS, Urzedu Miasta Lodzi lub innymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi;
3) zbieranie danych dotyczacych zapotrzebowania na materialy niezbedne do biezacej
dziatalnosci Wydziatu,
4) archiwizacja dokumentacji Wydziatu.

§9.

Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie wilasciwego gospodarowania mieniem znajdujgcym si¢ w posiadaniu
Wydziatu;
2) wspodlpraca z Wydzialem Gospodarczo-Technicznym MOPS;
3) zabezpieczenie pomieszczen Wydzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa.

§ 10.
1. Pracownicy Wydzialu wykonuja swoje zadania zgodnie z powierzonym zakresem
obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. Zasady zastepstw na poszczegdlnych stanowiskach pracy, z zastrzezeniem § 2 ust. 2
okresla Kierownik Wydziatu.
3. Wszyscy pracownicy Wydzialu majg obowigzek wykonywaé roéwniez inne polecenia
stuzbowe przetozonych nie obj¢te powierzonym zakresem obowigzkow.

4. Wszyscy pracownicy Wydzialu zobowigzani sa do doskonalenia zawodowego
1 udzialu w szkoleniach.

§ 11.
Zmiany wewnetrznej struktury organizacyjnej Wydziatu dokonywane sa w trybie
przewidzianym dla jej ustalenia.



