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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

PRACOWNIKA SOCJALNEGO.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegélnosci:

1.
2.

praca socjalna i przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

. udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw

zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spoteczno$ciom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
I organizacje pozarzadowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

. pobudzanie spolecznej aktywnos$ci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych

W zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i1 S$rodowisk
spotecznych;

. wspotpraca 1 wspdldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania

I ograniczania problemow oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubdstwa;

. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg

oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob i rodzin,;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdroZeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia;

10. inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na

zapobieganie lub tagodzenie problemdéw spotecznych.
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Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

2.

tj. zgodnego z art.116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 2022 poz. 2268 z p6z. zm.), tj. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba,
ktdra spetnia, co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;

b. ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

C. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie; ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na Kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym
z kierunkow, o ktérych mowa w podpunkcie ,,c”.

Znajomos$¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania aktow prawnych:
* ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i ich rozporzadzen
wykonawczych;
» ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
= przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Wymagania pozgdane:

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

zarzadzanie informacjg.

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow.
odpowiedzialno$¢, kreatywno$¢, komunikatywnos¢.
odpornos$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.
umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.
2.
3.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

List motywacyjny.

Odpis lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztatcenia
(dyplomy, certyfikaty) oraz doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, staze,
praktyki, wolontariat).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez MOPS w Lodzi danych
osobowych kandydata zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem,
ktorych zakres przekracza dane wskazane w kwestionariuszu dla 0oséb ubiegajacych sie
0 zatrudnienie.

Spis wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie przez kandydata.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ za posrednictwem poczty lub
W kancelarii MOPS w Lodzi (ul. Kilinskiego 102/102a, parter) w zamknie¢tej kopercie
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:
wDotyczy ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy: pracownika socjalnego
W Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lodzi”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (42) 685 43 76 (w poniedziaiki,
srody, czwartki i pigtki w godz. 8 — 16 oraz we wtorki w godz. 9 — 17), a takze pod adresem
mailowym: a.naporska@mops.lodz.pl.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Lodzi spetniajac obowiazek informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych osobowych,
zgodnie z trescig art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95146IWE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi, z siedzibg przy ulicy Kilinskiego 102/102a.
Wszelkie dane otrzymane od Panstwa postuzg do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko,
na ktory ztozono dokumenty, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace i tylko w takim celu bedg
wykorzystywane. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajqgcym z art. 22 Kp oraz art. 7 ustawy o
pracownikach samorzgdowych. Zebrane dane bedziemy przetwarzaé przez okres i na zasadach okreslonych w procedurze
naboru. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez MOPS w Lodzi danych osobowych mozna sig
kontaktowa¢ z Inspektorem Danych Osobowych za pomocq poczty elektronicznej pod adresem: ochronadanych@mops.lodz.pl.
Na podstawie umow powierzenia danych mozemy przekazywaé Panstwa dane firmom serwisowym oraz podmiotom
przetwarzajgcym. W zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych majq Panstwo prawo do dostgpu do swoich danych, ich
sprostowania oraz usuniecia, jesli mingt czas, w jakim przepisy prawa zobowigzujg Osrodek do ich przetwarzania. Ponadto
majq Paristwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
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