Oswiadczenie

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego,

oswiadczam, ze (zaznaczy¢ kwadrat znakiem ,x”, jezeli oSwiadczenie w naborze jest

wymagane i dotyczy kandydata):

a
a

O 00O

posiadam obywatelstwo polskie,

posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz zobowigzuje sie wystgpic¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania
zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku wytonienia mojej osoby w wyniku
przeprowadzonego i zakonczonego naboru do zatrudnienia w Miejskim O$rodku

Pomocy Spotecznej w todzi,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestepstwa,
o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pézn. zm.),



D nie bytem/am jak réwniez nie jestem karany/a karg zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440, z pdzn. zm.),

D charakter wykonywanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest/byt zgodny

z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,

D wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi
moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymog ustawowy, a zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm), zwanym dalej RODO,

O w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w todzi i moich danych osobowych wykraczajgcych poza
wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem,

na czas realizacji umowy o prace, zgodnie z RODO.

Czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie 0 zatrudnNienie ..........ccoeeeeeececceeceieeee e,
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