Informacja dla osob zainteresowanych zatrudnieniem
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w todzi
na stanowisku pracy: pracownik socjalny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi prowadzi nabor chetnych do pracy na
stanowisku terenowego pracownika socjalnego. Do aplikowania zachecamy
wszystkich, ktdrzy chcg zwiekszy¢ swoje doswiadczenie zawodowe oraz nies¢ pomoc
osobom w trudnej sytuacji zyciowej.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku terenowego pracownika socjalnego
nalezy w szczegdlnosci:

1. pracasocjalna i przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych,
dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na Swiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

3. udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji
lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzgdowe,

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,

7. wspoétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubodstwa,

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz
inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich
0s6b i rodzin,

9. wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programdw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie,
jakosci zycia,

10. inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemdéw spotecznych
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Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, tj. zgodne
z art.116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2023
poz. 901). Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia, co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkédw, o ktérych mowa
w podpunkcie ,,c”

2. Znajomosc¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania aktéw prawnych:

= ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznejiich rozporzadzen wykonawczych,
= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
= przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych

Wymagania pozadane:

= umiejetnosc¢ dobrej organizacji pracy,

= zarzadzanie informacja,

= umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw,

= odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, komunikatywnosé,

= odpornosé na stres, umiejetnosé pracy pod presjg czasu,
= umiejetnosc pracy w zespole,

= pracowito$é, pozytywne nastawienie,

obstuga pakietu Microsoft Office 365

Zapewniamy:

= umowe o prace na peten etat,
= zwrot kosztow za przejazdy stuzbowe,
= ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej i obuwia roboczego



Osoby zainteresowane zatrudnieniem uzyskajg wszelkie informacje pod numerami telefonu:
(42) 685 43 76 Agata Tylipska - kierownik Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego,

(42) 685 43 90 Emilia Kaczmarek - gtéwny specjalista w Dziale Kadr,

(w poniedziatki, Srody, czwartki i pigtki w godz. 8:00-16:00 oraz we wtorki w godz. 9:00 - 17:00)
lub moga przesta¢ swoje CV na adres mailowy:

a.tylipska@mops.lodz.pl lub e.kaczmarek@mops.lodz.pl

albo sekretariat@mops.lodz.pl, kancelaria@mops.lodz.pl

Przestany dokument musi zostaé opatrzony w klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych przez MOPS w todzi
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